
Responsable des achats

“Le Moulin, cuisine artisanale et gourmande, équipe lyonnaise engagée”

Depuis 2006, le Moulin propose à Lyon des repas faits-maison, équilibrés et gourmands.
Les déjeuners sont servis dans les 2 boutiques lyonnaises, ou livrés au pied des bureaux
en transport doux, grâce aux Charrettes (triporteurs à assistance électrique). Le Moulin
propose également des prestations traiteur en entreprise : petits-déjeuners,
plateaux-repas et cocktails.

Au-delà d’une entreprise de restauration, le Moulin est une aventure entrepreneuriale
avec des valeurs fortes. Le projet du Moulin dépasse le bien-manger et l’écologie.
L’ambition est de construire un modèle d’entreprise qui place l’humain au cœur. Depuis
mai 2022, Le Moulin est labellisé AB50% Restauration grâce à notre démarche d’achat
toujours plus engagée. Depuis 2023, le Moulin est Entreprise d’Insertion, et accompagne
des personnes éloignées de l’emploi.

En chiffres :
- 80 collaborateurs
- 2 établissements et 15 tournées de livraison
- plus de 10 000 repas servis chaque semaine
- un CA annuel de 4,5M€

Découvrez notre entreprise et nos valeurs : www.lemoulin.fr

Contexte du poste :

En tant que Responsable des achats, votre mission sera de piloter les activités d'achat
tout en assurant une gestion financière efficace et responsable. Vous jouerez un rôle clé
dans la définition et la concrétisation de notre engagement envers la charte des achats
responsables : garantir qualité, durabilité et la maîtrise des coûts.

https://www.lemoulin.fr/


Missions :

Pilotage des achats :
Piloter l’ensemble des achats à l’échelle du Moulin : matières premières alimentaires,
packaging et matériels, prestataires (informatique, gestion des déchets, maintenance),
contrat d’énergie, service généraux.
> Assurer le suivi de la relation avec les fournisseurs et prestataires (rendez-vous
réguliers, etc. mais aussi SAV, négociation)
> Mener les recherches de nouveaux fournisseurs ou prestataires selon les cahiers des
charges jusqu’à la phase de négociation et finalisation du contrat d’achat
> Anticiper les évolutions de gammes ou de marchés pour adapter et sécuriser les
approvisionnements

Optimisation de la performance :
> Développer, former à leur usage et maintenir les outils d’achats et de suivi budgétaire
> Assurer le contrôle et le suivi des dépenses, des stocks
> Identifier les opportunités d'optimisation des coûts tout en maintenant la qualité des
produits et services
> Porter un regard aiguisé sur les processus, les outils et les pratiques, initier et mener à
bien des projets d'amélioration continue en embarquant les collaborateurs parties
prenantes

Partenariat filières et écosystème :
> Faire de la veille concernant les nouvelles initiatives sur le territoire (produits,
producteurs ou transformateurs)
> Participer aux événements organisés sur Lyon concernant les achats responsables
> Sensibiliser l’ensemble des équipes aux enjeux des achats (provenance, labels,
circuit-court)

Vous êtes en lien étroit avec les équipiers opérationnels et les économes en charges des
approvisionnements sur chaque site, le responsable des opérations, le responsable
administratif et financier.

Par ailleurs, aux côtés des autres responsables de pôle et de site et de l’équipe de
direction, vous participez à la définition et au déploiement de la stratégie de
l’entreprise.

COMPÉTENCES ET POSTURE PROFESSIONNELLE

- Polyvalence : achats, analyse de données et gestion budgétaire, gestion de projet,
négociation

- Autonomie et proactivité
- Appétence terrain



- Adhésion aux ambitions du projet, aux objectifs de performance économiques et
objectifs sociétaux (humains, écologiques)

Statut cadre – forfait jour
Salaire : 30K - 33K€ brut / an


